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Toiminnan tarkoitus

S

Harman Siskot ry tarjoaa lapsille ja nuorille ohjattua
telinevoimistelua.

Seura antaa mahdollisuuden perheen kaikenikaisille jasenille
harrastaa ohjattua telinevoimistelua ja liikuntaa heidan omien
edellytysten mukaan. Seura keskittyy etenkin lasten ja
nuorten liikuntamahdollisuuksien edistamiseenja
liikunnalliseen elamantapaan kannustamiseen.
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”Olla nyt ja tulevaisuudessa
alueemme kiinnostavin ja liikuttavin
voimisteluseura, jossa tavoitteena
on luoda pohja yksilon elinikaiselle
toimintakyvylle.”
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Yhdessa
tekeminen

Tasa-
puolisuus
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Yhdessa tekeminen on seuratoiminnan ydin

Yhteisollisyys: olla aktiivinen yhteisdn jasen ja antaa
jasenille yhteenkuuluvaisuuden tunteen, olla ylpea
edustamastaan seurasta

Tasapuolisuus: ei suosikkeja ryhmissa, kaikilla mahdollisuus
osallistua toimintaan taustasta huolimatta

Yksilollisyys: annetaan mahdollisuus tavoitella omaa
unelmaa. Pienessa seurassa mahdollisuus huomioida
jokainen jumppari yksilona.
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Sanoista tekoihin

Yhteinen
Toiminnan visio & Selkea Innostuneet
tarkoitus yhteiset tyonjako tekijat
arvot
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Strategiset paamaarat ja tavoitteet

Lilkunnallisen elaman-
tavan pohjan luominen

Toiminnan laatuun
keskittyminen

Yhteisollisyyden
[ujittaminen

Lasten ja
nuorten

litkuttaminen

. .
Toiminnan

suhteuttaminen
resursseihin

Oman urheilijapolun
[6ytaminen

Yhteistyo
|ahiseurojen kanssa

Kilpatoiminta

Ohjaus- ja
johtokuntatyon
houkuttelevuus

Tilaratkaisujen
vaikutusten

huomioiminen

Hyva taloushallinta

Jatkuvuuden

takaaminen
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Lasten ja nuorten liikkuttaminen

S

* Liikunnallisen elamantavan pohjan luominen
* Ryhmia eri tarpeisiin ja eri ikaisille

* Toiminnan laatuun keskittyminen
* Ohjaajien koulutus, ohjaamisen tukeminen

* Yhteisollisyyden lujittaminen
« Kaikille tilaa riittaa ja kaikille paikkoja on, taalla kukaan ei

ole turvaton
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Kaytannon toimenpiteita:

lasten ja nuorten liikuttaminen

a——

Liikunnallisen * Jokaiselle sopivia oman ikdisten ja oman tasoisia ryhmia

L e Monipuolinen tarjonta: telinevoimisteluryhmat,
elamantavan Perheliikkari, likuntakerho, Freegym, tanssi, aikuisten

pohjaniuominen RIS IELTE

Toiminnan Iaatu un g Koulutus & ohjaajien tukeminen
kESkittyminen ja e Tahtiseuratyd, toimintalinjan pitaminen

e Riittava ohjaajamaara

kehittaminen

e Talkoisiin osallistaminen myds harrastepuolella

Yhte'SOHISyyden * Avoin tiedottaminen
Iujittaminen  Ndytokset, tapahtumat

* Yhteiset saanndt ja tavoitteet



Kilpatoiminta

S

+* Toiminnan suhteuttaminen resursseihin

« Joukkueiden maara suhteessa osaaviin valmentajiin
* Oman urheilijapolun [6ytaminen
* Mahdollisuus kehittaa itseaan voimistelijana

* Tuetaan kehittymista leirityksin ja kannustetaan
maajoukkuetoimintaan

* Yhteisty0 lahiseurojen kanssa
* Valmennus- ja tilayhteistyd
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Kaytannon toimenpiteita:

Kilpatoiminta

Toiminnan
suhteuttaminen
valmentajaresursseihin

Yhteistyd lahiseurojen
kanssa

Oman urheilijapolun
|6ytaminen

\

* Jokaisessa ryhmadssa vahintaan kaksi valmentajaa
e Valmentajaresurssin hyodyntaminen eri joukkueiden kesken
e |deariihet

» Tehdaan aktiivisesti yhteistyota muiden seurojen kanssa (mm.
Seindjoen Voimistelijat, Alavuden Voimistelijat, Kauhavan alueen
seurat)

* Mallioppiminen seuran sisdlla, yhteistydssa muiden seurojen
kanssa leiri- ja maajoukkuetoiminnan avulla

* Mahdollisuuksia seurata omaa kehittymista kaikilla tasoilla:
voimistelupassit, merkkisuoritukset, tasotestit, leiritykset,
ylakoululeiritykset, oman seuran koulutukset,
maajoukkuetoiminta

e Linkki kilpavoimistelijan polkuun



Jatkuvuuden takaaminen

S

Ohjaus- ja valmennustydn houkuttelevuus
* Ohjaajien kouluttaminen Voimisteluliiton koulutuspolun mukaan

* Palkkaus ja palkitseminen: pyritaan pitamaan nykyinen taso
koulutuksen ja kokemuksen mukaan

* Tydrauha ja tukeminen

Johtokuntatydn houkuttelevuus

« Selkeat roolit ja tehtavankuvat: itseohjautuvuuden lisaaminen
Tilaratkaisujen huomioon ottaminen

* Tilanteen seuraaminen

Hyva taloudenhallinta

* Yhteistyd paikallisten yritysten ja yhteisdjen kanssa E

* Talkootyot Hsarrl?atn
isko
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Kaytannon toimenpiteita:

Jatkuvuuden takaaminen

Ohjaus- ja
valmennustydn
houkuttelevuus

Johtokuntatydn
houkuttelevuus

Yhteistyd muiden
yhdistysten ja
yritysten kanssa

Hyva talouden hallinta

e

e Ohjaajien kouluttaminen koulutuspolun mukaan: hydty myds
mydhemmadssa eldmdssa

e Palkkaus ja palkitseminen
¢ Asioiden yhdessa sopiminen: vaikutusmahdollisuus
* Tyérauha ja tukeminen (esim. kausisuunnitelmat)

¢ Selkeat toimenkuvat
* Napakat kokoukset
e Liiton tilaisuudet

e Talkoot, koulutukset, tuomarointi, sponsorointi, esiintymiset
¢ Vdlinehankinnat (esim. Aisapari)

» Selked laskutus ja jasentietojen hallinta, Hoika
* Hoidetaan maksut ajallaan

e Tilitoimisto, tilintarkastus, 1apindkyvyys

* Palkkausasiat kunnossa



* X X X

Tavoitteet 2027

S

Tapahtumien jarjestaminen, esim. v. 2024 seuran 110-vuotisjuhlat

Kilpailuiden jarjestaminen, tutkitaan mahdollisuutta jarjestaa
Stara-tapahtuma

Mahdollisesti uusia voimistelulajeja seuraan, esim. tanssillinen
voimistelu tai akrobatiavoimistelu lajina

Leiritoiminta
Aikuisten ryhnmamaaran lisaaminen
Kasvattaa jasenmaaraa yhteistydssa muiden seurojen kanssa

Yhteistyd Voimisteluliiton kanssa, pienen seuran nakdékulman
esiintuominen
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Lyhyen tahtaimen tavoitteita

S

NyKkyisissa tiloissa mahdollista kasvattaa harrastajamaaria noin 20 %

Uusia ryhmia voidaan perustaa kouluille niin kauan kuin ne ovat toiminnassa
Seuran tunnettuuden lisddminen ja voimistelun hyotyjen esiintuominen

Menestys kilpavoimistelussa lisaa kiinnostusta lajia kohtaan, ndiden esiintuominen
myds yksildiden menestyksen kautta (mm. maajoukkuevalinnat, leiritykset)
Naytoksia jarjestetaan saanndllisesti ja osallistutaan myds muihin tilaisuuksiin
pyydettdessa

Valmentajien ja ohjaajien osaamista huolehtiminen koulutuksilla

Johtokuntaa kannustetaan kouluttautumaan ja osallistumaan
liton tilaisuuksiin
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Tulevaisuuden haasteita: vaesto

S

* Vaeston ikdantyminen
# lkaluokkien pieneneminen

* Harrastajamaadrat pienenevat jollakin aikavalilla, mikali
muista lajeista ei kokonaan siirryta voimistelun pariin

* VaestOkato vaikuttaa ohjaajaresurssiin

* |so 0sa ohjaajistamme ja valmentajistamme on nuoria,
joten lukion l[akkauttaminen Harmasta vaikuttaisi
heikentavasti ohjaajatilanteeseen

* On keskityttava paikkakunnalla asuvien aikuisten
voimistelusta kiinnostuneiden ohjaajien aktiivisempaan
rekrytointiin 3
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