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Johtokunnan jasenten toimenkuvat

Puheenjohtaja

- Johtaa seuran johtokunnan tyéskentelya

- Seuran yhteyshenkild ja kasvot ulospdin

- Aktiivinen osallistuminen uusien ohjaajien hankintaan

- Vastaa seuran strategiasta ja toiminnasta yhdessa hallituksen kanssa
- Vastaa seuran pitkdantahtaimen suunnitelmista ja taloudesta

- Toimii palkatun tyontekijan esimiehena

- Edustaa seuraa, hoitaa yhteistyosuhteita

- Osallistuu yhteiskuntavaikuttamiseen ja olosuhdetyhon

- Nimenkirjoitusoikeus (ks. seuran sdannot)

- Luo aktiivista ja innostunutta henkea koko yhdistykseen

Varapuheenjohtaja

- Nimenkirjoitusoikeus (ks. seuran saannot)

- Toimii puheenjohtajan sijaisena silloin, kun puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavidaan

- Toimii puheenjohtajan tukena ja avustaa puheenjohtajaa eri tehtavaalueilla

- Voi toimia jonkun tiimin jasenena tai johtokunnassa esim. aikuisten harrasteliikunnan vastaavana

Rahastonhoitaja / talous

- Vastaa seuran budjetista ja taloustilanteen seurannasta huolehtiminen

- Hoika-jarjestelman paakayttaja

- Toimii yhteyshenkilona tilitoimiston suuntaan

- Hoitaa seuran maksuliikenteen, ml. palkkojen maksut

- Tammikuussa uuden kauden laskutus

- Muistutuslaskujen lahettaminen kevat/syksy

- Junamatkojen varaukset

- Matkalaskut

- Huolehtii valmentajien tuntilistat salille kuukausittain ja laskee valmentajien tunnit palkanmaksua
varten
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Sihteeri

- Toimii puheenjohtajan tyoparina

- Nimenkirjoitusoikeus (ks. seuran saannot)

- Valmistelee esityslistan ja laatii johtokunnan kokouksista pdytakirjan

- Hoitaa kokousten kaytannon jarjestelyt, esim. tilavaraukset ja tarjoilut

- Vuosikertomuksen ja toimintasuunnitelman tekeminen vuosikokousta varten

- H&Si sdhkopostin seuraaminen ja viesteihin vastaaminen (mikali seurassa ei ole seuratyontekijaa
kaytettavissa)

- Hakemusten tekeminen, mm. Aisapari, Kaupungin yleis- ja ohjaaja-avustus ym.

- Sisdisesta tiedottamisesta vastaaminen yhdessa markkinointi- ja viestintdavastaavan kanssa

- Hoika-jarjestelman kayttooikeudet

Viestinta ja markkinointi

- Vastaa seuran nakyvyydesta ja viestinndan & markkinoinnin kehittamisesta

- Vastaa viestinnan ja markkinoinnin vuosikellon laatimisesta ja kdytant6on viemisesta

- Uutisten ja tiedotteiden kirjoittaminen

- Nettisivujen paivittaminen

- Vastaa seuran sisdisesta viestinnasta ja lehti-ilmoituksista yhteistydssa seuran sihteerin kanssa

- Organisoi seuran viestinnan toteuttamisen (ei tee kaikkea itse), mm. jasenviestinta, nettisivut,
mediandkyvyys ja some-kanavat

Tahtiseuravastaava

- Toimii yhteyshenkilond Olympiakomitean ja liiton suuntaan

- Vastaa Tahtiseuroille kuuluvien tehtavien (esim. itsearviointi) organisoinnista seurassa

- Osallistuu Olympiakomitean ja liiton Tahtiseura-tilaisuuksiin

- Koordinoi Tahtiseuran mukaista kehitystyota

- Huolehtii auditointeihin valmistautumisesta

- Huolehtii, etta jasenkyselyt tehddan vahintdan 2 vuoden valein

- Toimintakasikirjan yllapito ja kehittdminen

- Huolehtii prosessin jalkauttamisesta seurassa seka siitd, ettd toiminta on Tahtiseurakriteereiden
mukaista
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Harrastevoimisteluvastaava

- Vastaa lasten ja nuorten harrastetoiminnan kehittamisesta ja linjauksista seurassa, mm. uuden
kauden suunnittelu ja ryhmien ideointi

- Vastaa seuran Voimistelukoulutoiminnasta ja Voimistelupassien tilaamisesta (mikali seurassa ei ole
seuratyontekijaa kadytettavissa)

- Vastaa lasten ohjaajista ja toimii ohjaajien tukena

- Jarjestaa ohjaajapalaverit kauden alussa yhteistyossa seuratyontekijan kanssa

- Huolehtii uusien ohjaajien hankkimisesta yhdessa muun johtokunnan kanssa

- Huolehtii ohjaajien osaamisen kehittamisesta eli vastaa harrasteryhmien ohjaajien
kouluttautumisesta

- Hoika-jarjestelman kaytto yllapito-oikeuksilla

- Auttaa harrastevoimisteluun liittyvassa viestinnassa ja markkinoinnissa

- Vastaa harrasteliikuntaa koskeviin kyselyihin

- llmoittautumisten seuraaminen elo-syyskuussa ja lasten ”jarjestely” ryhmiin, jotta mahdollisimman
moni padsee mukaan (mikali seurassa ei ole seuratyontekijaa kaytettavissa)

- Ryhmalistojen tekeminen salilla olevaan nimilistakansioon aina kausien alussa ja kun ryhmissa tulee
muutoksia (mikéli seurassa ei ole seuratyontekijaa kaytettavissa)

Kilpavoimisteluvastaava

- Vastaa seuran lasten ja nuorten valmennuksesta — tavoitteena laadukas valmennus

- Luo seuran osaamistavoitteet ikdluokittain ja huolehtii, ettd koko voimistelijan polku on mietitty

- Huolehtii kilpailutoiminnasta, mm. paatokset kilpailuista joihin osallistutaan,
kilpailuilmoittautumiset, kilpailunumeroiden hankinta jne.

- Telinehankintaehdotukset

- Toimii joukkueenjohtajien tukena

- Hoitaa leiri-ilmoittautumiset

- Tuomareiden jarjestaminen kilpailuihin ja ilmoittautumiset

- Vetda valmentajien tiimia, jossa yhdessa kehitetdadn valmennus- ja kilpailutoimintaa

- Taitotestien jarjestaminen

- Suoritusmerkit

- Kisapuolen sahkdpostin hoitaminen

- Kilpapuolen valmentajien kausisuunnitelmien tarkastus

- Yhteyshenkilo Voimisteluliiton suuntaan TeamGym ja NTV



4(4)
/7/ ) \\;

5 Harman
/ﬁ) Slskot

www.harmansiskot. f|

A\

Talkooty6vastaava & sponsorit ja yhteistyokumppanit

- Vastaa seuran varainhankinnan linjauksista yhdessa muun johtokunnan kanssa

- Huolehtii seuran talkoot6iden sopimisesta ja kdytannon jarjestelyista

- Laatii talkoovuorojen aikataulut ja huolehtii kokkdamerkintdjen kirjaamisesta

- Toimii yhteistydkumppaneiden yhteyshenkilona

- Kehittaa seuran varainhankintaa

- On myynti- ja markkinointihenkinen eli ymmartaa mita seura voi yhteistydkumppaneille tarjota

Aikuisten harrasteliikunnan vastaava (tarvittaessa kaytossa)

- Vastaa aikuisliikunnan kehittamisesta seurassa

- Vastaa aikuisliikunnan ohjaajista ja toimii ohjaajien tukena

- Jarjestda ohjaajatapaamisia ja toimii sparrausapuna haastavissa tilanteissa
- Huolehtii uusien ohjaajien rekrytoinnista

- Huolehtii ohjaajien osaamisen kehittamisesta

- Auttaa harrastevoimisteluun liittyvassa viestinnassa ja markkinoinnissa

- Osallistuu aktiivisesti uuden kauden ja ryhmien suunnitteluun

- Kay saannollisesti seuraamassa ohjaajien tunteja

Joukkueenjohtaja eli jojo (tarvittaessa kdytossa)

- Nimetty joukkueen vastuuhenkild

- Eiosallistu johtokuntatyohon

- Toimii valmentajan tukena seka linkkinad johtokunnan ja vanhempien valilla

- Auttaa joukkueen toiminnan kdytannon jarjestelyissa

- Huolehtii joukkueen matkajarjestelyt kisamatkoille (yhteistydssa muiden jojojen kanssa)

- Ldhtee mukaan kisamatkoille (seura maksaa matkan talkoorahoista) tai hoitaa jonkun tilalleen
matkalle

- Jojo vastaa kisamatkalla kaikista joukkueen jumppareista ja huolehtii, ettd he ovat oikeaan aikaan
oikeassa paikassa

- Leirien osalta jojon tehtdvana on vahvistaa osallistujien maara kilpavoimisteluvastaavalle, joka
huolehtii leiri-ilmoittautumisen tekemisesta seka rahastonhoitajalle, joka varaa junaliput

- Organisoi varainhankintaa, mutta johtokunnan tulee olla tietoinen ndista toimenpiteista

- Huolehtii joukkueen omat hankinnat, esim. asut, johtokunnan ohjeistuksen mukaisesti (johtokunta
madarittelee toimittajat yms.)

- Kayttooikeus joukkueen pankkitilille

- Seuran johtokunnassa jojojen tuki-/yhteyshenkil6ina toimivat rahastonhoitaja ja
kilpavoimisteluvastaava



